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PROJETO DE LEI N° 056/2025, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

Extingue e cria cargos de provimento
efetivo, e da outras providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELL, Prefeito Municipal de Ponte Preta,
. Estado do Rio Grande do Sul, 3
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: ‘

~ Art. 1° - Fica extinto, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 3° da Lei Municipal n® 2.459/2024, a qual
dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio, o cargo de

provimento efetivo de Assistente Social 08 horas.

: Art. 2° - Fica extinto, no quadro de cargos de provimento efetive do
Executivo Municipal de que trata o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.459/2024, a qual
dispde sobre os quadros de cargos e fungdes piblicas do Municipio, o cargo de
provimento efetivo de Assistente Social 12 horas. :

Art. 3° - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 3° da Lei Municipal n® 2.459/2024, a qual
dispde sobre os quadros de cargos e fungdes piiblicas do Municipio, mais um cargo de
provimento efetivo de Assistente Social 20 horas, cujas atribuigdes, padrdo remuneratério
e requisitos de provimento, constam na Lei 2.459/2024. :

‘ Art. 4° - Fica criado, no quadro de cargos do magistério do Executivo
Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispde sobre o
plano de carreira do magistério, um cargo de provimento efetivo de Professor de Inglés
16 horas, cujas atribuigdes e requisitos de provimento, constam do Anexo tinico da Lei

453/2002 ¢ com padrio remuneratério de que trata o artigo 41 da Lei Municipal n°
453/2002, de modo proporcional a carga hordria. '

Art. 5° - Ficam incluidos no quadro em extingdo do magistério, os cargos
de provimento efetivo de Professor de Educagdo Fisica 08 horas, de que trata o artigo 28
da Lei Municipal n° 453/2002, a qual dispde sobre o plano de carreira do magistério,
sendo automaticamente extintos a medida em que foram se tornando vagos.

o Art 6° - Fica extinto, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n° 453/2002, a qual dispde
sobre o plano de carreira do magistério, o cargo de provimento efetivo de Professor de
Inglés 08 horas. :

25 Art. 7° - Fica criado, no quadro de cargos do magistério do Excgeties
Municipal de qug traja o artigo 28 da Lei Municipal n® 453 2002, a qual dispdé ﬁ'a
.
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plano de carreira do magistério, dois cargos de provimento efetivo de Professor de
Educagio Fisica 12 horas, cujas atribuigdes e requisitos de provimento, constam do
Anexo unico da Lei 453/2002 e com padrao remuneratério de que trata o artigo 41 da Lei
Municipal n® 453/2002, de modo proporcional a carga horaria,
Parigrafo anico: Os servidores ocupantes do cargo do provimento efetivo
incluidos no quadro em extingdo do magistério pelo artigo 5° da presente Lei, poderdo,
por iniciativa destes e concorddncia do Municipio, ser reenquadrados no cargo de
provimento efetivo de que trata o caput deste artigo.

Art. 8 - Fica criado, no quadro de cargos do magistério do Executivo

Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispde sobre o
plano de carreira do magistério, doze cargos de provimento efetivo de Professor 24 horas,
cujés atribuigdes e requisitos de provimento, constam do Anexo unico da Lei 453/2002 ¢

- com padrdo remuneratorio de que trata o artigo 41 da Lei Municipal n°® 453/2002.

Art. 9° - Fica extinto, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispde
sobre 0 plano de carreira do magistério, o cargo de provimento efetivo de Professor de
Classes Especiais 16 horas.

, Art. 10 - Fica criado, no quadro de cargos do magistério do Executivo
Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispde sobre o
plano de carreira do magistério, o cargo de provimento efetivo de Professor de Classes
Especiais 20 horas, cujas atribui¢es e requisitos de provimento, constam do Anexo tinico
da Lei 453/2002 e com padrdo remuneratério de que trata o artigo 41 da Lei Municipal n°
453/2002, de modo proporcional a carga horéria :

“Art. 11 — O Anexo Unico da Lei Municipal n°® 453/2002, a qual dispbe

sobre o plano de carreira do magistério, ¢ alterado, passando a vigorar nos termos do
Anexo Unico da presente Lei.

Art. 12 - O caput do artigo 24 da Lei Municipal n° 453/2002, a qual dispée
redagiio:

“Art. 24. O regime normal de trabalho dos profissionais da educagdo, serd de 08, 12. 16.

20 ou 24 horas semanais, sendo que 1/3 dessa carga hordria fica reservada para horas
atividades. :
(_ --)' »

_ Art: 13 - O coeficiente de vencimento da GRDIL01 de que trata o inciso V
do artigo 18 da Lei Municipal n° 2.459/2024, a qual dispde sobre os quadros de cargos e
fungdes piblicas do Municipio, é alterado para 0,52, 2 1
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Art. 14 - Os servidores piblicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, quando cedidos, mesmo que com carga horaria parcial, a outros entes,
orgdos ou entidades, poderdo receber gratificagdo remuneratorias diretamente destes ou,
na eventualidade de o valor ser repassado ao Municipio de Ponte Preta, tal valor sera
repassado integralmente ao servidor, com os encargos ¢ reflexos remuneratérios
respectivos. : ‘ : :

Art. 15 - Fica extinta, no quadro de gratificagdes pelo exercicio de

atividade de natureza especial de que trata o artigo 12 da Lei Municipal n® 2.459/2024, a

qual dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio, a GE de
Coordenador Municipal de Defesa Civil.

Art. 16 — Fica criada, no quadro de gratificagoes de reglme de dedicagdo .
mtegral de que trata o artigo 15 da Lei Municipal n® 2.459/2024, a qual dispoe sobre os
quadros de cargos e fungdes piiblicas do Municipio, a GRDI de Coordenador Municipal
de Defesa Civil, como sendo a concedida ao servidor designado para exercer o
desempenho de coordenador municipal de defesa civil, correspondente a GRDI.02.

Art. 17 - A Gratificagdo Espécial — GE de Responsavel pela Confecgao
de Carteiras de Identidade, de que trata o artigo 12 da Lei Municipal n° 2.459/2024, a qual
dispde sobre o quadro de cargos ¢ fungdes do municipio, é alterada para GE 04.

Art. 18 — Fica criada, no quadro de gratlﬁcag:oes de regime de dcd:ca(;ﬁo
mtegral de que trata o artigo 15 da Lei Municipal n°® 2.459/2024, a qual dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes piblicas do Municipio, a GRDI para técnicos em
enfermagem que aos finais de semana, feriados, pontos facultativos e fora do hordrio de

- expediente normal da repartigdo, reallzem atendimentos no domicilio do paciente,
wnespondente a GRDI.02. -

Art. 19 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 20 - Revogam-se as disposicdes em contrério
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PROFESSOR

Orientar a aprendlzagem do aluno part1c1par no processo dc plane_]amento daq
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo. de ensino-
aprendizagem; contrlbmr para o aprimoramento da quahdade do ensmo

Genéricas : :
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dad@s relatwos a reahdade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagiio; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagio educacional; organizar regnstros
de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a 4rea do
estudo; integrar 6rgios complementares da escola; participar, atuar ¢ coordenar
reunides ¢ conselhos de classe; executar tarefas afins, inclusive junto a biblioteca
muni%pai e Depanamento de Asss&nqg Soc1al St

S TRABA
a) Professor de Educagio FlSlca 8 (o;to) horas semanais;
b) Professor de Educagio Fisica 12 (doze) horas semanais:

¢). Professor de Lingua Inglesa 16 (dezesseis) horas semanais;
d) Professor de Classes Especiais 20 (vinte) horas semanais;
e) Demais Professores 20 (vinte) horas semanais;

L | 18 anos de 1dade
| Grau Superior completo

v Habllltacao legal para o exercicio do cargo com licenciatura plena
| nadrea especifica, fornecida por institui¢io de ensino devidamente
| reconhecida pelo 6rgdo competente; e no caso de Professor de

Classes Especiais comprovagdo de habilitagdo especifica em nivel
de Pos- Graduacao.
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Ao Exmo. Sr.
WELISON JOSE VALDUGA

MD. Presidente da Cimara de Vereadores
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n° 056/2025.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Executivo a extinguir
¢ criar cargos de provimento efetivo. :

Os cargos que se busca criar se tratam da prepara¢do do plano de cargos e do
magistério para a realizagao do concurso publico.

Estes cargos, todos de provimento efetivo, sdo aque]es que se julga necessarios na
atualidade para atender a demanda, a necessidade do municipio.

Este projeto repete em grande parte a projeto 051/2025 que foi retirado de
apreciagdo em face da necessidade de se proceder alguns ajustes pontuais.

Temos que o presente projeto contempla o interesse pablico local.

Assim ¢ que submetemos o presente 4 apreciagio dos nobres Vereadores
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